Worum geht es?

Das Entwicklungsprogramm fir Unterricht und Lerngéaa

(E.U.LE.) richtet sich auf eine nachhaltige Verlgeaag des Unterrichts durch
"Verstandnisintensives Lernen" — ein Lernen, bendkas eigene Verstehen der Lernenden in
den Mittelpunkt geriickt wird. Um dies zu erreicharerden dafiir erforderliche berufliche
Kompetenzen und Routinen von Lehrerinnen und Lehgestarkt und ausgebildet. Dies
geschieht durch die systematische Koppelung voimifigaund Reflexion in praxishaltigen
Lern- und Arbeitsformen. Das Programm baut auf Befahrungen von Lehrerinnen und
Lehrern und Schulen auf. Es ist langfristig angeleg

Am Entwicklungsprogramm fir Unterricht und Lerngtél sind mehrere Partner beteiligt:
Das Thuringer Kultusministerium, die Friedrich-SkEnUniversitat Jena (Prof. Dr. Peter
Fauser), die Imaginata, das ThILLM und vor allene dRobert Bosch Stiftung GmbH,
Stuttgart, durch ihr Programm ,Verstehen lehren -nterichtsentwicklung durch
Verstandnisintensives Lernen“. Im Rahmen diesegm®mms wird vor allem die Trainer-
Ausbildung sowie die wissenschaftliche Begleitunghdu Weiterentwicklung der
Programmarbeit durch die Jenaer Konzeptgruppe sifitet.

Dieses Faltblatt soll Grundinformationen zum Pragra vermitteln und umfasst folgende
Punkte:

Was ist "Verstandnisintensives Lernen"?

Warum soll "Verstandnisintensiv" gelernt werden
Was heil3t das fur Lehrerinnen und Lehrer?

Was soll im "Entwicklungsprogramm fur Unterticind
Lernqualitat” praktisch geschehen?
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Zusatzlich zu dieser systematischen Informatioh&@htlas Faltblatt beobachtbare Merkmale
fur Verstandnisintensives Lernen im Hinblick auh8kerinnen und Schiler, Lehrerinnen und
Lehrer sowie Unterricht und beschreibt sein Verhélzu vorhandenen methodischen und
didaktischen Ansatzen.

Was ist "Verstandnisintensives Lernen"?

Dachbegriff

"Verstandnisintensives Lernen" bindelt péadagogisohd psychologisch wesentliche
Einsichten und Erfahrungen in einem Modell des bam Es handelt sich dabei nicht um eine
besondere Methode oder Form des Unterrichts, sondereinen Dachbegriff. Er bietet einen
Ubergreifenden Rahmen fur die methodische und d&tdle Planung und Analyse des
Unterrichts und zugleich fir die Férderung des eesbeim Einzelnen.

Verstehen und Modellieren

Allgemein bezeichnet "Lernen” den erfahrungsabtgemi aktiv-konstruktiven Aufbau von
Kompetenzen, also von Wissen, Konnen und Uberzegegun Der Begriff
"Verstandnisintensives Lernen" ist spezieller auspeet. Er hebt die Bedeutung des
Verstehens hervor: Verstehen wird als grundlegerd qualitatsbestimmend fir Lernen und
fur Unterricht angesehen. Wesentlich ist dabei, sdagerstehen als "kognitiver
Modellierungsprozess" aufgefasst wird, bei dem Mftfag, Vorstellung, Begreifen und
Metakognition zusammenwirken.

Erfahrung, Vorstellung, Begreifen, Metakognition

Wenn wir von Erfahrung sprechen, ist damit der Beauf die aul3ere Wirklichkeit gemeint:
der praktische und emotionale Kontext unseres Eriglund Handelns im Zusammenhang
mit Problemen, Aufgaben und Situationen. Vorstgkm gehdren zu unserer inneren
Wirklichkeit; sie sind sinnesnahe, gedankliche Gkbi- Modelle, Situationsprototypen,



Muster, Schemata, Analogien -, durch die wir unsérlahrung verarbeiten oder unser
Handeln planen, man kann auch sagen: modelliererst®lungen lassen sich deshalb als
Formen und Mittel kognitiver Modellierung betraahtéBei diesem kognitiven Modellieren
spielt zusammen mit den Vorstellungen das Begredme ganz wesentliche Rolle. Wir
bezeichnen damit vor allem die Bearbeitung von Ab&n, Problemen oder Wahrnehmungen
mit Hilfe abstrakter Kategorien und symbolischertt®li der verschiedenen Disziplinen,
Facher oder Domanen von Schule, Wissenschaft uttdriKivit Metakognition wird sodann
eine eigene Ebene besonderer Bewusstheit angesprodie beim Lernen wichtig ist. Der
Begriff der Metakognition macht darauf aufmerksatass wir uns beim Lernen gleichsam
selbst zuschauen kénnen, auf die kritische undsde&lbsche Begleitung des Lernens, eine
auf Reflexion Uber Anlage und Ertrag des Lernpregsdasierende Steuerung und letztlich
Verbesserung des Lernens.

Zusammenfassung

"Verstandnisintensives Lernen" bezeichnet alsoamumsenfassend, ein Lernen, das auf
Verstehen ausgerichtet ist, und bestimmt "Versteheals einen kognitiven
Modellierungsprozess, der durch das ZusammenspielBrfahrung, Vorstellung, Begreifen
und Metakognition strukturiert und in seiner Dynkraufrechterhalten wird. Ob Lernen zu
einem vertieften Verstehen fuhrt, hangt wesenttlelwon ab, wie aktiv, wie tragfahig, wie
anspruchsvoll die kognitiven Modellierungsprozessen Lernen sind.

Warum soll "verstandnisintensiv" gelernt werden?

Vieles spricht daflr, dass in einem auf Verstehgygarichteten Unterricht der Schltssel far
bessere Leistungen aller Schulerinnen und Schidgt. IEin solcher Unterricht wird den
unterschiedlichen individuellen Voraussetzungerhidiéiten und Bedirfnissen der Kinder
und Jugendlichen besser gerecht und betont denkAgpee Forderung. Er starkt auf diese
Weise bei den Schiilerinnen und Schilern Anstrenghergitschaft, Selbstbewusstsein und
Schulzufriedenheit. Das vermindert mittelbar au@n dBerufsstress bei Lehrerinnen und
Lehrern und erhoht ihre Berufszufriedenheit. Niohietzt konnen so gunstige Wirkungen auf
ein besseres Schulklima erwartet werden.

Was heil3t das fur das Handeln der Lehrerinnen

und Lehrer?

Lehrerinnen und Lehrer sollen durch das Entwickfyonggramm ihre Fahigkeiten verbessern,
die sehr unterschiedlichen Modellierungs- und Kandionsprozesse beim Lernen der

Schilerinnen und Schiiler zu begleiten, das heifitragen, zu verstehen und zu unterstitzen.
Diese Fahigkeit zu einer co-konstruktiven Beglegtuimd Steuerung des Lernens schlief3t ein,

. dass Lehrerinnen und Lehrer selbst Gber untediothe fachliche
Sichtweisen - also Varianten der Modellierungs tlerngegenstandes
verflgen,

. dass Lehrerinnen und Lehrer in der Lage sirah &@ber individuelle Zugange

und Modellierungsformen mit den Schiilerinnen und
Schuler zu verstandigen,
. dass Lehrerinnen und Lehrer in der Lage sindhatksche Strategien und
didaktische Ansétze zu realisieren, die ein vedsef
Verstehen bei einzelnen Schilerinnen und Schiiednbei
Gruppen fordern.

Fur eine Verbesserung von Unterricht und Lerndgtalkommt es darauf an, dass
Lehrerinnen und Lehrer ihr Handeln und ihre RolleBezug auf padagogische Haltung,
Methodik, Forderdiagnostik, Aufgaben- und Feedbidakur u. v. a. mehr analysieren und
mit dem Blick auf die Verstehenstiefe bei Schileein und Schilern verbessern. Fir die



Fahigkeit, Lernen und Verstehen auch individuedirisgr zu férdern, ist dabei auch die
Aneignung und Entwicklung lernférderdiagnostisckempetenzen wichtig.

Was soll im "Entwicklungsprogramm fur Unterrichtdubernqualitat” praktisch geschehen?

Wie gut der Unterricht Verstehen fordert, hangtseheidend von den Lehrerinnen und
Lehrern und von den Schulen als Ganzem ab.

Sie sind die wichtigsten Akteure. Hier setzt daswktcklungsprogramm fur Unterricht und
Lernqualitat an. Das Programm ist darauf ausgesicliie notwendigen Qualifikations- und
Veranderungsprozesse schulnah anzuregen, zu leeglaitd zu unterstitzen. Schulen,
Lehrerinnen und Lehrer sollen dabei zuallererse ibigenen Erfahrungen und Krafte fur
einen guten, auf Verstehen ausgerichteten Untérnabbilisieren. Grundlegend hierfir ist
das professionelle, kollegiale Lernen in freiwdlig fachibergreifenden Lehrergruppen.
Diese Gruppen bilden das Bindeglied zwischen imdigller und kollegiumsweiter
Entwicklung und Fortbildung. Lehrergruppen und Sehuwerden von Schulpartnern
unterstitzt und begleitet.

Die Schulamter fordern diese Prozesse der Untésgatwicklung im Rahmen der
Zielvereinbarungen bei Eigenverantwortlichen Schwder durch gesonderte Kontrakte.
Weiterhin bestehen schulartiibergreifende, regioBatevicklungsgruppen. Zu ihnen gehéren
Praktiker aus den Schulen, Schulpartner, Trainet Mertreter der Schulaufsicht. lhre
Aufgabe ist es, gemeinsam mit den Schulen dereinvithetllen Unterstitzungs- und
Qualifizierungsbedarf zu ermitteln und den Entwitidsprozess der Lehrergruppen und auch
der Berater zu begleiten. Sie sollen dartber hinaisen schuliibergreifenden
Erfahrungsaustausch sichern und an einer landeswKiordination und Prozessbegleitung
mitwirken.

Woran erkennt man und
was bedeutet Verstandnisintensives Lernen

... bei Schilerinnen und Schilern?

Beim Lernen der Schuilerinnen und Schilern sindvaktimodellierende Formen der
Auseinandersetzung besonders wichtig. Beispiel# sin

* eigene Hypothesen entwickeln,

» Experimente planen und durchfihren,
* Erklarungen vorschlagen,

» Zusammenhange knupfen,

* nach Voraussetzungen und Grinden forschen,
« alternative Lésungen suchen,

» Anwendungsmaglichkeiten finden,

» Widerspruche aufdecken,

* Modelle und Strukturen bilden,

* Beweise fuhren,

* Analogien sehen,

* Beispiele sinnvoll einsetzen,

» Bekanntes und Neues verknupfen,
 Erfahrungen kritisch aufgreifen,

* Stilmittel erkennen,

* Auffassungen revidieren,



* neue und fremde Perspektiven und Gesichtspumiassen,

* eigenes Wissen und eigene Einsichten fur andenstandlich dar-
stellen,

» die Einsichten anderer angemessen wiedergeben,

* eigene Lernstrategien entwickeln,

* Fehler erkennen und analysieren,

* selbst Aufgaben konstruieren,

* Leistungen beurteilen.

... bei Lehrerinnen und Lehrern?

Grundlegend ist, dass Lehrerinnen und Lehrer gich zernen der Schilerinnen und Schiler
in einer co-konstruktiven oder co-modellierenden i3&e verhalten. Zu einem
Verstandnisintensiven Lernen gehéren ein verstdmensiver Unterricht und eine auf
Verstehen ausgerichtete Diagnostik (Lernforderdiagjk). Das wichtigste Kriterium dafir
ist, dass die Schilerinnen und Schiler sich vonlddmwerinnen und Lehrern beim Lernen
fachlich und personlich unterstitzt fuhlen und s &chdlersicht! - jederzeit klar ist oder
geklart werden kann, worin die néchsten Arbeitsd uernschritte bestehen. Sie sollen die
Lernprozesse der Schiler zunehmend aus der Peawspealdr Schiler wahrnehmen und
gestalten. Worauf es vor allem ankommt, ist alsp kognitives und motivationales
Zusammenwirken - dass Lehrerinnen und Lehrer yeesteind wissen, wo ihre Schilerinnen
und Schiler "stehen". Ein solches "Verstehen zwe{@gdnung” ist die wichtigste
Voraussetzung fur eine adaquate Organisation unchrnikation im Unterricht. Far
verstehendes Lernen besonders glnstig sind:

. Der Umgang ist durch Anerkennung und Ermutiggagragt und
vermeidet Demiutigung oder Abwertung.

. Uberraschende oder uniibliche AuBerungen undcYiiige werden
aufgegriffen und nicht beiseite geschoben.

. Offene Fragen und echte Probleme werden aufdewor

. Eigene Auffassungen werden argumentativ traespayemacht.

. Lehrerinnen und Lehrer sind daran interessieryVissen tber sich

selbst und gemeinsam mit den Eltern ihr Wissen ilive Anteile an

der Lernentwicklung des Kindes zu vertiefen

Sie reflektieren eigene Starken und Schwachen daktischen Vorgehen und
in der padagogischen Bewaltigung.

... beim Unterricht?

Guter Unterricht im Sinne von Verstandnisintensivdmernen ist schuileraktiv und
lehrergesteuert: Das bedeutet, dass das Erste di@sSchuleraktivitat - der organisierende
Bezugspunkt fur das Zweite - die Steuerung - ist.Wwhchsender Selbststandigkeit sollte die
Selbststeuerung des Lernens durch die SchilerinbndnSchiler zunehmen. Da Verstehen
und Verstehen fordern im Wesentlichen innere Voggéasind, lasst die Beobachtung und
Beschreibung von Unterricht als (&ufRere) Orgamisatvon Gelegenheitsstrukturen
naturgemal nur in begrenztem Mal3d Schllisse aufattieglalitat zu.

Wichtig sind:

. ein begriindetes und reflektiertes Verhaltnis \adffenen" und
"geschlossenen”, von handlungsorientierten usdaevisorientierten
Formen des Unterrichts,

. der 6konomische Umgang mit der Zeit, d. h. wereglust durch
Unruhe, Vermeidung unklarer Arbeitsanleitunged uarbesserte
Organisation,

. die Auswahl und Entscheidung zur Abfolge deraligund der



gewahlten Aufgaben erfolgt begriindet auf den tébensprozess
der Schilerinnen und Schiler bezogen,

. der begriindete (und nicht rein gewohnheitsmalkgesatz von
Methoden und Medien: Methodenwechsel und Medisa¢z sind
nicht an sich wertvoll,

. die (von Lehrerinnen und Lehrern, Schilerinned Schilern)
gekonnte Realisierung von wichtigen didaktisc@eal3formen
(Kurs, Lektion, Projekt) anstelle einer didaktisomethodischen
Monokultur,

. Maoglichkeiten, durch organisatorische Mal3nahmuneeh Arbeits-
mittel die innere Differenzierung zu unterstitzen individuelle
Lernvoraussetzungen und Lerngeschwindigkeitelmeztick-
sichtigen;

. verstehende padagogische Diagnostik und indahsierende
Forderung als flexible Orientierungsgrundlagden Unterricht
zu integrieren und nur im Ausnahmefall additivlwxtern zu realisieren,

. schopferischen Umgang mit Fehlern und Suchbengggukindlicher

Lernaktivitat zu pflegen,

den begrindeten und angemessenen Einsatz vgnd3ie- und

Evaluationsinstrumenten zu fordern,

die konsequente Trennung von Lernsituationenlgistungssituationen,

die regelmaRige und nachhaltige begleitendditaehReflexion

des Unterrichts im Rahmen professioneller Kodjpmna

... bei didaktischen und methodischen Ansatzen uniz&pten

Mit dem Konzept "Verstandnisintensives Lernen" vegrgraktische und wissenschaftliche
Erkenntnisse fir die Verbesserung der Lernquajgditindelt.

"Verstandnisintensives Lernen" ist keine abgegeeridethode wie beispielsweise "lautes
Denken" und keine didaktische Form wie "Projekdndern ein allgemeinpédagogischer
Begriff, der die Bedeutung des Verstehens fur digal@at von Unterricht und Lernen

hervorhebt und damit Orientierung bietet fir diefl&eon, Entwicklung und praktische

Umsetzung methodischer und didaktischer Konzepferstandnisintensives Lernen" fasst
also die Dimensionen erfolgreichen Lernens modgllaasammen. Es schliel3t dabei an
reformpadagogische Einsichten und Erfahrungen ebanswie an die gegenwartige Lehr-
und Lernforschung, insbesondere an die interndgona kompetenzorientierten

Vergleichsuntersuchungen. Als Reformkonzept kommsmt"Verstandnisintensives Lernen”
die Aufmerksamkeit auf den Unterricht als Kern &shule. Am wichtigsten ist dabei die
Forderung des Lernens durch die Lehrerinnen undretehDeren Erfahrung und

padagogisches Handeln bildet daher die wichtigsten@age und einen Dreh- und
Angelpunkt der Innovation.

Sind Sie interessiert?
Sie finden weitere Informationen und vor allem Kakitoglichkeiten unter:

www.eule-thueringen.de

Sprechen Sie uns an. Wir freuen uns im Dialog Uirer und unsere Fragen und ldeen einen
Weg der Entwicklung in Ihrem Handlungsfeld zu finde




Entwicklungsprogramm fir Unterricht und LernquadlitéE.U.LE.), ein Programm des
Tharinger Kultusministeriums

[Logo TKM]

www.thueringen.de/tkm

Verstehen lehren — Unterrichtsentwicklung durch sw@mdnisintensives Lernen, ein
Programm der Robert Bosch Stiftung, Stuttgart

www.bosch-stiftung.de
Ansprechpartner:

Koordinierungsstelle E.U.LE.
Programmkoordinator Axel Weyrauch
Staatliches Schulamt Jena/Stadtroda
Philosophenweg 24

07743 Jena

Tel. 036 41/49 2455

Fax 0 36 41 /49 24 02

Email: aweyrauch@ssaj.thueringen.de

Konzeptgruppe

Leitung: Prof. Dr. Peter Fauser

Friedrich-Schiller Universitat Jena in Zusammendgnmé der Imaginata e.V.
Lobstedter Str. 67

07749 Jena

Tel: 03641/889910

Fax: 03641/889902

Email: p.fauser@imaginata.de



